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Cooperativa Multiactiva y de Transporte de Santander – CETER es una empresa que busca 
satisfacer las necesidades sociales, económicas, culturales, ecológicas de sus asociados y 
empleados, para lo cual desarrolla diferentes actividades en pro de la organización. El cumplimiento 
de su objeto social se enfoca en las siguientes actividades: 
 
1. Transporte terrestre, en las modalidades de carga seca y líquida a nivel nacional. 
2. Administración de operaciones y logística de negocios del sector de combustibles y lubricantes. 
3. Servicio de crédito a los asociados. 
 
En el desarrollo de nuestra actividad económica, nos comprometemos a: 
 
 

- Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes a través del transporte seguro, 
entrega oportuna, cumplimiento de los requisitos del producto y el mejoramiento continuo. 

 
- Prevenir actividades ilícitas como (La corrupción, el soborno, el contrabando, la piratería, el 

lavado de activos, el tráfico de sustancias ilícitas, las actividades terroristas, conspiraciones 
internas y los daños a la propiedad a través de la gestión y administración del riesgo en la 
integridad de sus procesos); cuyos aspectos se puntualizan en los lineamientos de las 
políticas de confidencialidad y seguridad y la política anticorrupción. 
 

-  Identificar de manera oportuna y objetiva, los peligros, riesgos, presentes en los sitios de 
trabajo, adoptar medidas efectivas de control, aplicar estándares y procedimientos seguros de 
trabajo establecidos por la empresa y eliminar actos inseguros con el objetivo de preservar la 
integridad de los trabajadores, promover la calidad de vida laboral, evitar las pérdidas por 
lesiones personales, enfermedad laboral, ausentismo, incidentes y  accidentes de trabajo, 
daños a la propiedad , a equipos, y pérdidas en el proceso productivo o servicio. Así mismo a 
proporcionar las mejores condiciones de trabajo seguras y saludables. 
 

- Permitir la participación y consulta de los trabajadores en materia de SST. 
 
 

- CETER asume la importancia de la protección del Medio Ambiente, enfocándose en la 
reducción de la contaminación, mediante la identificación de aspectos e impactos ambientales 
significativos, minimizando el impacto ambiental en todas nuestras actividades, reduciendo la 
generación de residuos, el consumo de los recursos naturales, generando conciencia para la 
preservación del ambiente en cada uno de nuestros empleados, asociados y partes 
interesadas.   
 

- Establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear, revisar y comunicar los 
riesgos asociados a todos los procesos, actividades y servicios de la organización para 
asegurar la continuidad del negocio y que se pueda lograr los resultados previstos.  
 

- La Gerencia respaldara técnica y económicamente la ejecución de cada una de las 
actividades contempladas en el Sistema de Gestión HSEQ – BASC de CETER. 
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- CETER está comprometida con el fomento de la responsabilidad social que se traduce en la 
manera ética y transparente en que se realiza cada uno de los procesos y en la relación con 
los diferentes grupos de interés de la empresa como: empleados y su núcleo familiar, 
proveedores, clientes, comunidad, gobierno, sociedad e interacción con el medio ambiente. 
 

- Estamos comprometidos con el cumplimiento de los requisitos legales en Calidad, Seguridad, 
Salud en el trabajo y ambiente, BASC y de otra índole aplicable a la Organización; de igual 
manera con todos los requisitos exigidos por nuestros clientes. Es nuestro interés cumplir con 
el suministro de los recursos necesarios para mantener y fortalecer el Sistema de Gestión 
HSEQ – BASC de nuestra organización. 
 

- Es compromiso de CETER la mejora continua en los resultados y la eficacia del Sistema de 
Gestión de Seguridad, Salud en el trabajo, ambiente y BASC, mediante la ejecución de los 
objetivos, demostrando acciones de mejora y prevención en todas las labores realizadas. 
 

- Todo el personal de CETER está comprometido a conocer y cumplir sus responsabilidades en 
el Sistema de Gestión HSEQ – BASC en marco de su política integral, su política de control y 
seguimiento para la seguridad vial, política de confidencialidad y seguridad, política de no 
alcohol, drogas y tabaco y política de convivencia laboral,  objetivos y metas del sistema de 
gestión, participando en actividades de entrenamiento y capacitación para mantener un alto 
desempeño y alcanzar los objetivos propuestos. 

 

 
 
 
 
 
        Rafael Andrés Navas muñoz  
             Gerente 
 

 
 

Fecha Actualización: Febrero 23 de 2024 

 


